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ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TỈNH ĐỒNG THÁP  

  

Số:         /BC-ĐĐBQH Đồng Tháp, ngày      tháng 7  năm 2024 

 
BÁO CÁO 

Tổng hợp ý kiến đóng góp Luật Công đoàn 
 

Thực hiện chỉ đạo của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc tổ chức lấy ý 

kiến đóng góp dự án Luật Công đoàn dự kiến trình Quốc hội cho ý kiến tại kỳ họp 

thứ 7, Quốc hội khóa XV. Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Đồng Tháp tổng hợp nội 

dung góp ý như sau: 

1. Về quyền thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn (Điều 5) 

Đa số ý kiến chọn Phương án 1 dự thảo Luật về quyền thành lập, gia nhập 

và hoạt động Công đoàn Việt Nam của lao động gồm: Người lao động Việt Nam 

làm việc trong các đơn vị sử dụng lao động hoặc lao động tự do hợp pháp trên lãnh 

thổ Việt Nam, có quyền thành lập, gia nhập và hoạt động trong tổ chức Công đoàn 

Việt Nam; Người lao động là người nước ngoài làm việc trong các đơn vị sử 

dụng lao động trên lãnh thổ Việt Nam, có quyền gia nhập và hoạt động trong tổ 

chức Công đoàn Việt Nam. Vì cho rằng quy định như trên phù hợp với thực 

tiễn, yêu cầu hội nhập quốc tế.  

2. Về bảo đảm điều kiện hoạt động công đoàn (Điều 27) 

Đa số ý kiến thống nhất chọn Phương án 2 dự thảo Luật, Cán bộ công đoàn 

không chuyên trách được đảm bảo thời gian để thực hiện nhiệm vụ công đoàn và được 

đơn vị sử dụng lao động trả lương. Tổng thời gian làm việc của toàn bộ cán bộ công 

đoàn không chuyên trách được xác định trên cơ sở tương ứng với số lượng đoàn viên 

công đoàn...; Công đoàn cơ sở có dưới 50 đoàn viên công đoàn, tối thiểu là 60 giờ làm 

việc trong một tháng; Công đoàn cơ sở có từ 50 đoàn viên công đoàn đến dưới 100 

đoàn viên công đoàn, tối thiểu là 100 giờ làm việc trong một tháng;... Tuỳ theo quy mô 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp mà công đoàn và đơn vị sử dụng lao động thoả thuận về 

thời gian tăng thêm.... 
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3. Về quản lý, sử dụng tài chính công đoàn (Điều 30) 

Đa số ý kiến chọn Phương án 2 về kinh phí công đoàn theo điểm b khoản 1 

Điều 29 do công đoàn cấp trên quản lý, sử dụng 25%; 75% còn lại được phân phối 

cho công đoàn cơ sở và tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp như sau: Ở cơ 

quan, tổ chức, doanh nghiệp chỉ có tổ chức công đoàn, công đoàn cơ sở được phân phối 

toàn bộ kinh phí nêu trên; Ở doanh nghiệp chỉ có tổ chức của người lao động tại 

doanh nghiệp thì tổ chức này được phân phối theo số thành viên trên số lao động 

thu được kinh phí công đoàn; Ở doanh nghiệp có cả công đoàn cơ sở và tổ chức 

của người lao động tại doanh nghiệp, công đoàn cơ sở được phân phối số kinh phí 

công đoàn nêu trên sau khi trừ đi số kinh phí cho tổ chức của người lao động tại 

doanh nghiệp theo điểm b khoản 2 Điều này; Ở doanh nghiệp chưa có công đoàn 

cơ sở và tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp, công đoàn cấp trên trực tiếp 

cơ sở tạm giữ toàn bộ số kinh phí nêu trên để thực hiện chi cho người lao động tại 

doanh nghiệp và hoàn trả số chưa chi cho công đoàn cơ sở và tổ chức của người 

lao động tại doanh nghiệp khi được thành lập theo điểm a và điểm b khoản 2 Điều 

này. Việc quản lý, sử dụng kinh phí công đoàn của tổ chức của người lao động tại 

doanh nghiệp do Chính phủ quy định. 

4. Vấn đề khác 

Đa số ý kiến đề nghị Ban soạn thảo cần nghiên cứu, bổ sung cụ thể, rõ ràng 

các quy định về tổ chức bộ máy công đoàn các cấp trong hệ thống Công đoàn để 

các cơ quan chức năng có căn cứ ban hành quy định cụ thể về tổ chức, bộ máy, 

biên chế cán bộ công đoàn các cấp cho phù hợp với tình hình hội nhập, thực hiện 

các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới và quan hệ lao động thay đổi trong thời 

gian tới; Quy định tài chính công đoàn lâu dài; hướng dẫn cụ thể thu, chi tài chính 

công đoàn các cấp; Quy định bổ sung về cơ chế, chính sách chăm lo, bảo vệ cán bộ 

công đoàn trong doanh nghiệp để họ an tâm và nhiệt tình hoạt động Công đoàn;  

Quy định cụ thể những trường hợp nào tổ chức Công đoàn bảo vệ người lao động 

chưa tham gia tổ chức Công đoàn; Quy định chế tài đủ mạnh để các đơn vị, doanh 

nghiệp đặc biệt là các doanh nghiệp chưa thực hiện nghiêm Luật Công đoàn. 
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Trên đây là báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp dự thảo Luật Công đoàn của 

Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Đồng Tháp./. 

 

Nơi nhận: 
- Văn phòng QH; 

- Các vị ĐBQH;  

- LĐ Văn phòng; 

- Lưu VT (Th). 

TM. ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI 

 KT.TRƯỞNG ĐOÀN 

PHÓ TRƯỞNG ĐOÀN 

 

 

 

 

 

     Trần Văn Sáu 
 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-07-15T14:43:29+0700
	ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI TỈNH ĐỒNG THÁP
	ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI TỈNH ĐỒNG THÁP<ddbqh@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-07-15T14:43:34+0700
	ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI TỈNH ĐỒNG THÁP
	ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI TỈNH ĐỒNG THÁP<ddbqh@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-07-15T14:43:45+0700
	ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI TỈNH ĐỒNG THÁP
	ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI TỈNH ĐỒNG THÁP<ddbqh@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-07-15T14:43:52+0700
	ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI TỈNH ĐỒNG THÁP
	ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI TỈNH ĐỒNG THÁP<ddbqh@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




